UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Estatutos da Universidade do Algarve

Preambulo

A Universidade do Algarve, criada pela Lei n°11/79 de 28 de Marco, tendo sido
estabelecida, na forma presente, em 1992, pelo Decreto-Lei n°241/92 de 29 de Outubro,
com a integracao das Escolas Superiores que constituiram o Instituto Politécnico de Faro,
assume-se através dos seus subsistemas politécnico e universitario, como motor da
qualificacao das comunidades, da valorizacao dos recursos, do estudo dos fenémenos, do
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da afirmac¢ao da cidadania e da intervencao
global no progresso ético, intelectual e cultural das sociedades.

A Universidade do Algarve, em sintonia com as transformagdes sociais geradas pela
revolucgao de 25 de Abril de 1974, ¢ uma instituicao fundada nos principios da liberdade de
criagdio e promotora da diversidade de investigagdo, da inovacdo, com exigéncias na
formagdo, no desenvolvimento do espirito critico e na defesa dos valores humanisticos.
Neste quadro, a Universidade do Algarve procurara assegurar a exceléncia do ensino, da
investigacao cientifica e da transferéncia de conhecimento.

A Universidade do Algarve, como instituicdio de servico publico, intervém nas
problematicas da actualidade relacionadas com a sustentabilidade dos territérios e a
valorizagao dos recursos naturais e patrimoniais, com a interven¢ao sustentada no ambiente
e, em geral, com a inovag¢ao organizacional e tecnologica que permita a criagdo de melhores
condi¢des de desenvolvimento e de qualidade de vida.

A Universidade do Algarve defende os valores culturais, humanisticos, artisticos e sociais
que constituem a sua matriz, procurando fomentar nos diversos segmentos da Comunidade
Académica um espirito de exigéncia, de solidariedade e de cidadania activa na defesa dos
Direitos Humanos e da Paz.

A Universidade do Algarve, embora dando especial atencdo a realidade regional, é uma
institui¢ao orientada para o futuro, com constante abertura a nivel nacional e internacional.



Titulo I
Principios e Disposi¢des Gerais

Capitulo I
Natureza e Atribuigoes

Artigo 1°
Denominagdo e natureza

A Universidade do Algarve, adiante designada simplesmente por Universidade, ou
abreviadamente por UALG, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico dotada de autonomia

estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar.

Artigo 2°
Missao

A Universidade do Algarve é um centro de criagao, transmissio e difusdo da cultura e do
conhecimento humanistico, artistico, cientifico e tecnolégico, contribuindo para a
promocao cultural e cientifica da sociedade, com vista a melhorar a sua capacidade de
antecipagdo e resposta as alteragdoes sociais, cientificas e tecnoldgicas, para o
desenvolvimento das comunidades, em particular da regido do Algarve, para a coesiao
social, promovendo e consolidando os valores da liberdade e da cidadania.

Artigo 3°
Atribuigées

Para prossecugdo da sua missao sao atribuicoes da Universidade:

1. A formagao humanistica, cultural, artistica, cientifica, técnica e profissional, através de,
nomeadamente:
a) Cursos de ensino superior, universitario e politécnico;
b) Cursos de actualizacao, aperfeicoamento, especializacao e formacao especializada,
bem como programas de formagao avangada;
¢) Promocio da formagao ao longo da vida.
2. A realizagao de investigacao cientifica de alto nivel e o desenvolvimento experimental,
promovendo a difusio dos seus resultados e a valorizagio social e econémica do
conhecimento e da inovagao organizacional e tecnoldgica, sempre que possivel em
estreita cooperagao com a comunidade.
3. A colaboragiao com entidades publicas e privadas, designadamente através de:
a) O estabelecimento de protocolos, convénios, consércios ou outros modelos de
parceria com instituicdes de ensino superior e de investiga¢ao nacionais visando a
prossecugao conjunta das actividades inseridas no ambito das respectivas atribuigoes;
b) O estabelecimento de parcerias com empresas e instituiches e a prestagao de
servicos a comunidade, numa perspectiva de valorizagao reciproca, contribuindo
para o desenvolvimento do pais e, em particular, da regiao do Algarve.



4. A promogao da internacionaliza¢dao das suas actividades, através de:

a) O intercambio cientifico, educacional, tecnolégico e cultural com instituigdes
congéneres assegurando a mobilidade dos estudantes e restantes elementos da
comunidade académica;

b) O apoio a projecgdao internacional das actividades desenvolvidas pelos seus
membros;

¢) O estabelecimento de consorcios, convénios, protocolos ou outros modelos de
parceria com institui¢hes estrangeiras, visando a prossecu¢ao conjunta das
actividades inseridas no ambito das respectivas atribui¢oes;

d) A contribuicdo para a cooperagdo internacional e para a aproximag¢ao entre os
povos;

e) A promocio da lingua e cultura portuguesas, designadamente através da
cooperagao cultural, educacional, tecnoldgica e cientifica com os paises de lingua
oficial portuguesa.

5. A criagdo de instrumentos de promocao, sustentabilidade e avaliagdo, interna e
externa da qualidade e de prestacio de contas, baseados em padrdes reconhecidos e
comparaveis no plano internacional, para o que procurara assegurar, designhadamente:

a) A permanente auto-avaliacao das suas actividades e dos seus resultados;

b) Formas de recrutamento e selecgao dos estudantes, docentes e investigadores, que
assegurem o juizo de mérito de forma independente, nos termos da lei;

c) As condi¢Oes para a formagao, a qualificagao e o desenvolvimento profissional de
docentes, investigadores e pessoal nao docente;

d) A promocgao da qualidade de vida e do trabalho dos estudantes, através da acciao
social e de programas que fomentem o espirito ctitico, o empreendedorismo, a
competéncia e a competitividade profissional dos diplomados;

e) A instituicio de prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito e a apoiar
as actividades que valorizem a Universidade no plano nacional e internacional;

f) O fomento da realizagio pessoal dos seus membros, dinamizando,
designadamente, as actividades artisticas, culturais e desportivas e a criagio de um
ambiente humano e educativo de dialogo e de tolerancia;

g2 A dinamizacio de plataformas virtuais e de mecanismos de ensino a distancia,
suportes de redes alargadas de intervencao e de qualificagio.

Artigo 4°
Principios

A Universidade do Algarve rege-se, na sua administragdo e gestdo, por principios de
democraticidade e participagdo, assentes no respeito pela identidade e equilibrio entre os
subsistemas politécnico e universitario, visando:
a) Favorecer a livre expressao de ideias e opinioes;
b) Garantir a liberdade de criagao cientifica, cultural e tecnoldgica;
¢) Estimular a participacdo de todos os corpos universitarios na vida académica comum;
d)Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades e a comunidade em que se
integra.



Artigo 5°
Membros da Universidade

Sio membros da Universidade do Algarve todos os estudantes nela inscritos e os docentes,
investigadores e pessoal ndo docente que tenham vinculo contratual, independentemente
da sua natureza, com a Universidade ou com qualquer uma das suas unidades.

Artigo 6°
Graus e titulos

1. A Universidade confere os graus e titulos académicos previstos na lei, outros
certificados e diplomas, bem como a equivaléncia e o reconhecimento de graus de
habilitacbes académicas.

2. A Universidade confere ainda graus e titulos honorificos, designadamente o grau de
doutor honoris cansa.

Artigo 7°
Sede

1. A Universidade tem a sua sede em Faro e dispde de um poélo em Portimao.
2. A Universidade pode criar pélos em outras localidades do Algarve.

Artigo 8°
Simbolos

1. A Universidade tem insignias, bandeira, logétipo e traje professoral préprios, cuja
alteragao tera que ser aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Senado Académico
2. A Universidade adopta as cores azul e branca e o dia 11 de Dezembro como Dia da
Universidade.

Capitulo II
Organizagio Interna

Artigo 9°
Estrutura

1. A Universidade estrutura-se em unidades organicas, unidades de investigacio e de
desenvolvimento, servicos e unidades funcionais.
2. As unidades organicas sio unidades de ensino e de investigacao e sao designadas por:
a) Faculdade, no caso de ensino universitario;
b)Escola Superior ou Instituto Superior, adiante designadas por escolas, no caso do
ensino politécnico.
3. As unidades de investigagio e de desenvolvimento sdo estruturas de investigacdo
cientifica fundamental e aplicada, desenvolvimento, transferéncia de conhecimento e de
prestacdo de servigos.
4. Os servicos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o apoio técnico ou
administrativo as actividades da Universidade e das suas unidades organicas.
5. A Universidade pode ainda criar unidades funcionais que permitam melhorar o seu
desempenho.



Artigo 10°
Unidades organicas

1. As unidades organicas gozam de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural e
administrativa.
2. Na Universidade do Algarve existem as seguintes unidades organicas:

a) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

b) Faculdade de Economia;

¢) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;

d) Escola Superior de Educa¢ao ¢ Comunicagao;

e) Instituto Superior de Engenharia;

f) Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo;

2) Escola Superior de Saude.
3. A criagdo ou integracao de novas unidades organicas, bem como a modificagao ou
extingdo das existentes, logo que aprovadas pelo Conselho Geral e pela tutela, através do
competente diploma legal, implica a automatica adequagao dos estatutos da Universidade e
da respectiva unidade, se for o caso, sem necessidade de quaisquer outras formalidades.

Artigo 11°
Unidades de Investigagdo e de Desenvolvimento

1. Para efeitos de investigacao e de desenvolvimento, a Universidade pode criar centros de
investigacao e centros de estudos e desenvolvimento, que se regem por regulamento
proprio, homologado pelo Reitor.

2. Os centros de investigacao, reconhecidos e avaliados positivamente, nos termos da lei,
gozam de autonomia cientifica e administrativa, sem prejuizo da aplicacao da legislacao que
regula a sua actividade, nomeadamente, em matéria de organiza¢ao, autonomia e de
responsabilidade cientificas préprias.

3. Os centros de estudos e desenvolvimento gozam de autonomia cientifica e a sua criagao
carece de parecer prévio por parte das unidades organicas cujos recursos humanos e
materiais os integram.

Artigo 12°
Servigos

1. A Universidade dispoe de servigos comuns a toda a instituigao.

2. A Universidade dispoe ainda de Servicos de Acgao Social, aos quais compete a execugao
da politica de ac¢do social, sendo, nos termos de legislacio propria, dotados de autonomia
administrativa e financeira, com regulamento organico, orcamento e pessoal proprios.

Artigo 13°
Unidades Funcionais

A Universidade pode criar, sob proposta do Reitor, aprovada pelo Conselho Geral,
unidades funcionais que se regem por regulamento proprio.



Capitulo III
Cooperagao

Artigo 14°
Cooperagiao Institucional e Transversalidade

1. A Universidade pode constituir ou participar na constituicido de outras pessoas
colectivas de direito publico ou de direito privado, mediante autorizagdo do Conselho
Geral, sob proposta do Reitor, das unidades organicas ou das unidades de investigacao e de
desenvolvimento.

2. As entidades privadas referidas neste artigo podem ter a natureza de associacdes,
fundagdes ou sociedades, designadamente pela aglutinacao de recursos proprios e de
terceiros e destinam-se a coadjuvar a Universidade no cumprimento das suas atribui¢oes.

3. As unidades organicas podem ainda criar parcerias para a investigacdo e para a
organizagdo dos varios ciclos de estudos, nomeadamente licenciaturas, mestrados e
doutoramentos, bem como de cursos de pds graduacio nao conferentes de grau,
inclusivamente com caracter interdisciplinar.

Artigo 15°
Consorcios

A Universidade pode estabelecer consorcios com instituicGes de ensino superior, publicas
ou privadas e com instituicbes publicas ou privadas de investigacdo e de desenvolvimento,
portuguesas, estrangeiras ou internacionais, mediante autorizacio do Conselho Geral, sob
proposta do Reitor, das unidades organicas ou das unidades de investigacio e de
desenvolvimento.

Capitulo IV
Provedor do Estudante

Artigo 16°
Natureza

1. O Provedor do Estudante ¢ um 6rgao independente que tem como funcao a defesa ¢ a
promocao dos direitos e interesses legitimos dos estudantes.
2. A accao do Provedor do Estudante desenvolve-se em articulacio com a Associa¢io
Académica e com os 6rgaos e servicos da instituicao, designadamente com os Conselhos
Pedagogicos e com as unidades organicas.
3. O Provedor do Estudante ¢ inamovivel, nio podendo as suas fungdes cessar antes do
termo do perfodo para que foi designado, salvo nos casos de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Renuncia;

¢) Perda dos requisitos de elegibilidade.
4. O Provedor do Estudante desempenha as suas fungdes com autonomia e
imparcialidade.
5. Todos os 6rgaos e membros da comunidade universitaria tém o dever de auxiliar o
Provedor do Estudante, no exercicio das suas fun¢oes, disponibilizando, com celeridade,
toda a informacio solicitada.



6. No exercicio das suas fung¢oes, o Provedor do Estudante nao esta sujeito a direcgao e
disciplina da institui¢io por opinides que formule ou pelos actos que realize no exercicio
das competéncias proprias do seu cargo, salvo se essas opinides e/ou ac¢des preencherem
um qualquer tipo penal.

7. A actividade do Provedor do Estudante rege-se por um regulamento especifico a
aprovar pelo Conselho Geral da Universidade.

Artigo 17°
Designagao

1. O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, de entre individualidades
que ndo pertencam a Instituicao.
2. A designac¢ao deve recair numa individualidade que:
a) Goze de comprovada reputacao de integridade e independéncia;
b) Tenha experiéncia comprovada nos dominios do ensino, investigacio ou de gestio
académica e administrativa no ambito do ensino superior;
¢) Tenha experiéncia de trabalho e/ou relacionamento institucional com os organismos
representativos dos estudantes.
3. O Provedor do Estudante ¢ designado por um periodo de cinco anos, podendo voltar a
ser designado terminado esse periodo.

Artigo 18°
Competéncia

1. Ao Provedor do Estudante compete:
a) Dirigir recomendagdes aos 6rgaos competentes, aos docentes e aos servicos com
vista a correc¢ao de actos ilegais ou injustos que afectem os estudantes ou a melhoria
dos servicos que lhes sdo prestados;
b) Assinalar as deficiéncias dos regulamentos em vigor, aprovados pelos o6rgios
estatutariamente competentes, emitindo recomendagdes para a sua interpretacao,
alteragdao ou revogacao ou sugestoes para a elaboracido de novas normas regulamentares
em tudo o que diga respeito aos estudantes;
c) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua actividade, por
solicitagao do Conselho Geral, do Reitor ou dos Directores das unidades organicas;
d) Emitir pareceres sobre acgdes a desenvolver na melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem, em resultado de analise sistémica das questdes que lhe sio colocadas.
2. Compete ainda ao Provedor do Estudante apreciar exposi¢oes dos estudantes, sem
poder decisorio, sobre matérias pedagogicas e de acgao social, matérias administrativas ou
quaisquer outras dos seus interesses.



Titulo II
Orgios da Universidade

Artigo 19°
Orgios

1. Sio orgaos da Universidade:

a) O Conselho Geral;

b) O Reitor;

¢) O Conselho de Gestao;

d) O Senado Académico.
2. A Universidade dispora ainda de um o6rgio consultivo denominado Conselho
Econémico e Social.

Capitulo I
Conselho Geral

Artigo 20°
Composigao

1. O Consclho Geral da Universidade ¢ composto por trinta e cinco membros. A sua
composi¢ao assenta nos seguintes principios:

a)Paridade entre o subsistema universitario e o subsistema politécnico;

b) Participacdo de todas as unidades organicas.
2. Sao membros do Conselho Geral:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Seis representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos funcionarios nao docentes;

d) Dez personalidades externas de reconhecido mérito, nao pertencentes a Universidade,

com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta.

3. Os membros do Conselho Geral nido representam grupos nem interesse sectoriais € sao
independentes no exercicio das suas fungoes.

Artigo 21°
Eleigoes

1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a) e b) do n°2 do artigo anterior
sao eleitos por subsistema de ensino, em nimero idéntico, segundo o sistema
de representagdao proporcional, e nos termos do regulamento eleitoral.

2. As listas de professores e investigadores e de estudantes incluirdo, cada uma, um nimero
de membros suplentes igual a metade dos efectivos.

3. Os suplentes serdo chamados ao exercicio de fungoes pela ordem constante da lista a
que pertencia o membro efectivo cessante ou impedido.

4. O membro do Conselho Geral referido na alinea ¢) do n°2 do artigo anterior é eleito
pelo corpo dos funcionarios nao docentes nos termos do regulamento eleitoral.

5. Os membros a que se refere a alinea d) do n°2 do artigo anterior sao cooptados pelo
conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do mesmo nimero, por maioria
absoluta, com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um terco
daqueles membros.



Artigo 22°
Mandatos

1. O mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
representantes dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

2. Os membros do Conselho Geral apenas podem ser destituidos pelo proprio Conselho,
em caso de falta grave, por maioria absoluta, nos termos do seu regulamento.

3. Os membros do Conselho Geral cessam o mandato quando percam a qualidade pela
qual integram o 6rgao.

Antigo 23°
Competéncia

1. Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o seu presidente, de entre as personalidades externas de reconhecido mérito;
b) Aprovar o seu regulamento;
) Aprovar alteracdes aos Estatutos da Universidade, nos termos da Lei;
d) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral, organizar o procedimento de elei¢ao e
eleger o Reitor, nos termos da lei, dos Estatutos e do respectivo regulamento;
e) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;
f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da
Universidade;
@) Definir o quadro de relacionamento administrativo e financeiro entre os 6rgaos de
governo da Universidade e das unidades organicas;
h) Designar o Provedor do Estudante e aprovar o regulamento das suas actividades;
1) Aprovar, mediante proposta do Senado Académico, a Carta de Direitos e Deveres dos
diferentes corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve;
j) Desempenhar as demais fungGes previstas na lei e nos Estatutos.

2. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:
a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢do para o quadriénio
do mandato do Reitor;
b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da institui¢io no plano cientifico, pedagogico,
cultural, financeiro e patrimonial;
c) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, unidades de investigacao e de
desenvolvimento e unidades funcionais;
d) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual das actividades da
instituicao;
e) Aprovar a proposta de or¢amento da Universidade, incluindo a afectagao de recursos
as suas diferentes estruturas;
f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal unico;
@) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;
h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicio ou a alienagao de
patrimoénio imobiliario da instituigdo, bem como as operagoes de crédito;
1) Aprovar a criacdo das pessoas colectivas que forem constituidas pela Universidade
nos termos do disposto no n°1 do artigo 14°%;
j) Autorizar o estabelecimento de consorcios, para efeito do disposto no artigo 15°;
k) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Reitor.



3. Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres a
outros 6rgaos da instituicdo ou das suas unidades organicas, nomeadamente ao Senado
Académico.

As deliberagoes a que se referem as alineas a) a d) e f) do n.° 2 sdo obrigatoriamente
precedidas pela apreciacio de um parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos
a que se refere a alinea d) do n.” 2 do artigo 20° dos presentes Estatutos.
4. As delibera¢es do Conselho Geral sao aprovadas por maioria simples, com as seguintes
excepgoes:
a) As deliberagoes a que se referem as alineas c), g), e h) do n° 2, requerem maioria de
dois tercos dos membros do Conselho;
b) A suspensao ou destituicao do Reitor, nos termos do artigo 30° e as alteragoes aos
Estatutos, requerem a maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho;
) A elei¢ao do Reitor e a do Presidente do Conselho Geral requerem maioria absoluta
dos membros do Conselho;
d) A deliberagio a que se refere a alinea ¢) do n°2 requer maioria absoluta dos membros
do Conselho;
5. Se nao for possivel formar maioria absoluta para a eleicao do Reitor e para a deliberacao
a que se refere a alinea ¢) do n® 2, adiar-se-a a mesma para a reuniao seguinte, na qual sera
suficiente a maioria simples.

Artigo 24°
Presidente

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho e proceder as substituicdes devidas, nos
termos do seu regulamento.
2. O Presidente nao interfere no exercicio das competéncias dos demais orgaos da
institui¢ao, nao lhe cabendo representa-la ou pronunciar-se em seu nome.

Artigo 25°
Reunides

1. O Conselho Geral retne, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente,
por convocagio do seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do Reitor ou de um terco
dos seus membros.
2. Por decisao do Conselho, podem participar nas reunioes, sem direito a voto:

a) Os Directores das unidades organicas;

b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade
3. O Reitor da Universidade participa nas reunioes, sem direito a voto.

Capitulo II
Reitor

Artigo 26°
Natureza

O Reitor é o 6rgio superior de governo e de representagdo externa da Universidade.

10



Artigo 27°
Eleigao

1. O Reitor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos estabelecidos pelos presentes
Estatutos e segundo o procedimento previsto em regulamento.
2. O processo de eleigao inclui, designadamente:
a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;
b) A apresentacao de candidaturas;
¢) A audigido publica dos candidatos, com apresenta¢ao e discussao do seu programa de
accio;
d) A votagao final do Conselho Geral, por voto secreto.
3. Podem ser eleitos professores e investigadores da Universidade ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao.
4. O Reitor cessante comunicara o resultado do acto eleitoral ao Ministro da tutela, no
prazo de cinco dias.
5. O Reitor toma posse perante o Conselho Geral, em sessao solene e publica, servindo de
empossante o Presidente do Conselho Geral

Artigo 28°
Duragiao do mandato

1. O mandato do Reitor tem a dura¢ao de quatro anos, podendo ser renovado uma unica
vez.
2. Em caso de cessacao antecipada do mandato, o Reitor eleito inicia novo mandato.

Artigo 29°
Vice-Reitores e Pro-Reitores

1. O Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores e Pro-Reitores.

2. Os Vice-Reitores e os Pré Reitores sio nomeados livremente pelo Reitor.

3. Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Reitor e
o seu mandato cessa com a cessacao do mandato deste.

Artigo 30°
Destituicao

1. Em situagao de gravidade para a vida da institui¢ao, o Conselho Geral, convocado pelo
Presidente ou por um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois tercos
dos seus membros, a suspensao do Reitor e, apds o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituigao.

2. As decisoes de suspender ou de destituir o Reitor s6 podem ser votadas em reunides
especificamente convocadas para o efeito.
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Artigo 31°
Dedicagio Exclusiva

1. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sao exercidos em regime de dedicagao exclusiva.

2. Quando sejam docentes ou investigadores da Universidade, o Reitor e os Vice Reitores
ficam dispensados da prestacio de servico docente ou de investigacao, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 32°
Substituigao

1. Na auséncia ou impedimento do Reitor ou quando se verifique a sua incapacidade
temporaria, assume as suas fun¢des o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de
indicagao, o mais antigo.

2. Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o Conselho Geral
deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicao de um novo Reitor.

3. Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente do Reitor, o Conselho
Geral deve determinar, no prazo maximo de oito dias, a abertura do procedimento de
eleicao de um novo Reitor.

4. Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de suspensao ou destitui¢ao,
sera aquele exercido interinamente pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na
falta deste, por um professor a sua escolha.

Artigo 33°
Competéncia

1. O Reitor dirige e representa a Universidade, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:
1) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢do para o quadriénio do seu
mandato;
i) Linhas gerais de orientagao da instituicdio no plano cientifico, pedagdgico,
cultural, financeiro e patrimonial;
iif) Plano e relatério anuais de actividades;
iv) Orgamento da Universidade, incluindo a afectacio de recursos pelas suas
diferentes estruturas;
v) Contas anuais consolidados, acompanhados de parecer do fiscal tnico;
vi) Aquisi¢ao ou aliena¢ao de patriménio imobiliario da instituiio e de operagoes
de crédito;
vii) Criagdo, transformacdo ou extingdo de unidades organicas, unidades de
investigacao e de desenvolvimento e unidades funcionais;
viii) Criagdo das pessoas colectivas que forem constituidas nos termos do disposto
no n°1 do artigo 14°
ix) Estabelecimento de consorcios para efeito do disposto no artigo 15%
x) Propinas devidas pelos estudantes.
b) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingao de cursos mediante parecer do Senado
Académico;
c) Aprovar os valores maximos de novas admissoes e de inscricdes em cada ciclo de
estudos em cada ano lectivo, em concertagao com as unidades organicas;
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d) Superintender na gestao académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de
concursos, a nomeagao e contratagao de pessoal a qualquer titulo;
e) Proceder a designacdo dos jaris de concursos e de provas académicas, sob proposta
dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos;
f) Superintender, decidindo, o sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e
discentes;
@) Orientar a gestao de recursos humanos e a gestdo administrativa e financeira da
instituigao, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;
h)Superintender os Servicos de Acgao Social Escolar e nomear e exonerar o respectivo
Administrador;
1) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgao social escolar, nos termos da le;
j) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;
k) Instituir prémios escolares;
) Homologar os Estatutos das unidades organicas;
m)Homologar as eleicGes e designacdes dos membros dos 6rgaos de governo das
unidades organicas, s6 o podendo recusar com fundamento em ilegalidade, e
incumbindo-lhe ainda dar-lhes posse;
n)Nomear ¢ exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o Administrador e os
dirigentes dos servicos da institui¢ao;
o)Reafectar o pessoal docente, investigador e outro entre unidades organicas;
p) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei, ouvido o Senado Académico;
q) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos 6rgaos colegiais da
instituicao;
r)Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais regulamentos previstos
na lei e nos Estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas e
das unidades de investigacio no ambito das competéncias proprias dos seus 0rgaos;
s) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;
t)Propor as iniciativas que considere necessarias a0 bom funcionamento da instituigao;
u) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;
v) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,
designadamente os planos e orcamentos e os relatérios de actividades e contas;
w) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investiga¢do na
institui¢do, nas suas unidades orginicas e nas unidades de investigacio e de
desenvolvimento;
x) Representar a institui¢ao em juizo ou fora dele.
2. Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou pelos Estatutos, nio sejam
atribuidas a outros 6rgaos da institui¢ao.
3. A decisio sobre as matérias a que se refere a alinea 4) do n°l é precedida
obrigatoriamente da audi¢ao dos 6rgios das unidades organicas, em func¢io do ambito das
matérias.
4. A decisio sobre as matérias a que se referem as alineas 0), j) e k) do n.° 1 carece de
parecer favoravel do Senado Académico, ouvidos os Conselhos Cientificos e Técnico
Cientificos envolvidos;
5. O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos Vice-Reitores, Pro-
Reitores e nos 6rgaos de gestao da instituicio ou das unidades organicas, nas unidades de
investiga¢ao ou nos responsaveis de projectos, as competéncias que se revelem necessarias
a uma gestao mais eficiente.
6. Por despacho do Reitor, sera designado o Vice-Reitor que o substituird nas suas
auséncias e impedimentos.
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Capitulo III
Conselho de Gestio

Artigo 34°
Composigao

Compoem o Conselho de Gestao:
a) O Reitor, que preside;
b) O Vice-Reitor designado, para o efeito, pelo Reitor;
¢) O Administrador;
d) O responsavel pelos servigos financeiros e patrimoniais;
e) Um estudante, designado pela Associagao Académica.

Artigo 35°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Gestao:
a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira e os recursos humanos da
Universidade, sendo-lhe aplicavel a legislacio em vigor para os organismos publicos
dotados de autonomia administrativa;
b) Fixar as taxas e os emolumentos.
2. O Conselho de Gestao pode delegar nos 6rgaos proprios das unidades organicas, das
unidades de investigacio e de desenvolvimento e nos dirigentes dos servigos as
competéncias consideradas necessarias a uma gestao mais eficiente.

Capitulo IV
Senado Académico

Artigo 36°
Natureza

1. O Senado Académico é o 6rgio de reflexdo e coordenagio estratégicas da Universidade,
de consulta permanente do Reitor, e de apoio a gestao académica, promovendo a coesio
entre todas as unidades organicas e entre os sectores politécnico e universitario, com
respeito pela sua identidade e valores proprios.

2. A ac¢ao do Senado deve estimular o desenvolvimento, a harmonizacao e a colaboracio
mutuas, potenciando as sinergias, a utilizacao racional dos recursos e o desenvolvimento de
centros de exceléncia nas actividades de ensino, investigacdo, transferéncia e valorizagao do
conhecimento e de prestagao de servigos especializados a comunidade.

3. A sua actividade insere-se, cumulativamente, no ambito do n° 2 do artigo 77° e do n°® 2
do artigo 80° do RJIES.

Artigo 37°
Composigao e mandatos

1. O Senado Académico respeita na sua composi¢ao os seguintes principios:

a) Paridade entre o sector universitario e politécnico;

b) Equilibrio do nimero de membros por unidade organica, em cada subsistema.
2. Sdo membros do Senado Académico, por ineréncia:

a) O Reitor, que preside;
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b) O Vice-Reitor designado pelo Reitor para o substituir nas suas auséncias ou
impedimentos;
¢) Os Directores das unidades organicas;
d) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos e dos Conselhos
Pedagogicos das unidades organicas;
e) Quatro coordenadores de centros de investigagio de diferentes areas de
conhecimento;
f) O Presidente da Associacao Académica;
2) O Administrador;
h) O Administrador dos Servicos de Ac¢ao Social.
3. Sao membros por elei¢do, no respectivo corpo, por unidade organica:
a) Um docente;
b) Dois representantes dos estudantes, sendo um de pés graduagao;
¢) Um representante dos funcionarios.
4. Para dar cumprimento ao disposto nas alineas a) e b) do n°1 do presente artigo, devem
ser eleitos, de forma equitativa, os docentes, investigadores, estudantes e funcionarios
necessarios no subsistema com menor nimero de representantes.
5. Podem ser chamados a participar nas reunides do Senado Académico, sem direito a
voto, outros docentes, estudantes e funcionarios ou agentes da Universidade
nomeadamente, os Directores de Servicos.
6. A duracao dos mandatos dos membros referidos nas alineas a) e ¢) do n° 3 é de quatro
anos.
7. A duracio dos mandatos dos membros eleitos nos termos da alinea b) do n°3 é de dois
anos.
8. Os membros do Senado cessam o mandato quando percam a qualidade pela qual
integram o 6rgao.
9. A substitui¢do dos membros do Senado ¢ feita nos termos do seu regulamento.

Artigo 38°
Competéncia

Sdo competéncias do Senado, designadamente:

1) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

2) No ambito da consulta obrigatéria:
a) Pronunciar-se sobre as propostas referidas nos pontos i), ii) iii), iv), v), vi) e x), da
alinea a) do n°1 do artigo 33° dos presentes estatutos;
b) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho Geral;
c) Emitir parecer sobre as propostas a submeter pelo Reitor ao Conselho Geral para a
criagao, transformacao ou extingdo das unidades organicas;
d) Emitir parecer sobre as propostas de criagdao, reformulagao ou extingao de cursos ou
ciclos de estudos;
e) Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a atribuicio de titulos ou distingdes
honotificas;
f) Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a instituicdo de prémios escolares.

3) No ambito da coordenagao académica:
a) Pronunciar-se ou elaborar propostas sobre as linhas gerais da politica da Universidade
relativas ao desenvolvimento e planeamento do ensino, da investigacdo cientifica, da
transferéncia e valorizacio do conhecimento, da prestagdo de servigos especializados a
comunidade e da acc¢io cultural;
b) Elaborar normas de funcionamento cientifico, técnico-cientifico e pedagdgico da
Universidade;
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¢) Elaborar e propor ao Conselho Geral a Carta de Direitos e Deveres dos diferentes
corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve;

d) Pronunciar-se sobre os processos de avaliagio interna da Universidade, das unidades
organicas, dos cursos, dos servicos e das actividades, visando a melhoria do rendimento
académico;

e) Propor normas sobre organizacao das cerimonias académicas;

f) Propor normas sobre o uso de trajes e insignias académicas e pronunciar-se sobre
eventuais alteracdes;

@) Propor as linhas gerais em matéria de natureza pedagogica, designadamente no que se
refere a calendario lectivo e épocas de exame, métodos de avaliagdo, regimes de
frequéncia e de transi¢ao de ano e regime de precedéncias;

h) Propor, no ambito do quadro legal em vigor, os requisitos da Universidade para a
atribui¢ao de graus, diplomas e titulos académicos;

i) Estabelecer as linhas orientadoras dos planos de formagao do pessoal docente e
investigador;

j) Estabelecer as normas gerais aplicaveis aos actos relativos as carreiras de pessoal
docente e investigador, nomeadamente a abertura de concursos, composicao de
respectivos juris, contratagdo, nomeac¢ao ou provimento definitivo, recondugio e
renovagao de contratos, sem prejuizo dos imperativos legais;

k) Propor normas gerais aplicaveis a distribuicao de servico docente, de modo a garantir
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

1) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor, ou a pedido
dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos das unidades organicas.

Artigo 39°
Funcionamento

1. O Senado reune ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que
for convocado por iniciativa do Reitor ou a requerimento de 10% dos seus membros.
2. O Senado pode funcionar em plenario ou por seccdes, presididas pelo Reitor, nos
termos do respectivo regulamento.
3. Sao desde ja criadas, no Senado Académico, as seguintes secgoes:
a) Seccdo coordenadora, composta pelo Vice-Reitor, Directores das unidades organicas,
Administrador e Presidente da Associacio Académica;
b) Seccio cientifica, composta pelos Directores e Presidentes dos Conselhos Cientificos
e Técnico-Cientificos das unidades organicas e pelos representantes dos centros de
investigacao;
c) Seccio pedagdgica, composta pelos Directores e Presidentes dos Conselhos
Pedagdgicos das unidades organicas e pelos representantes dos estudantes;
4. Mediante decisio do Plenario, o Senado podera funcionar ainda em comissGes
especializadas nos termos do respectivo regulamento.
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Capitulo V

Conselho Economico e Social

Artigo 40°
Natureza

O Conselho Econémico e Social ¢ um 6rgio de consulta da Universidade, visando a
promoc¢ao das relacdes entre esta e a sua envolvente regional, no ambito social e
economico.

Artigo 41°
Composigao

1. Compéem o Conselho Econémico e Social:
a) O Reitor, que preside;
b) O Presidente do Conselho Geral;
¢) Os Directores das Unidades Organicas;
d) O Presidente da Associacao Académica;
e) Dois representantes das associagdes empresariais da regiao;
f) Dois representantes das associagdes sindicais da regiao;
@) Dois representantes das autarquias locais da regiao;
h) Um representante das associa¢es de desenvolvimento local;
1) Um representante das associagoes ambientalistas;
) Um representante das associa¢oes juvenis;
k) Um representante das associa¢Oes culturais;
) Duas personalidades de reconhecido mérito regional indicadas pelo Conselho Geral
mediante proposta do Reitor;
m) Outros membros a designar pelo Conselho Geral.
2. Aos representantes referidos nas alineas e), f), ), h), 1), j) e k), acresce igual nimero de
membros suplentes.

Artigo 42°
Reunides

1. O Conselho Econémico e Social reine ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros.

2. As deliberagoes do Conselho Econémico e Social sio tomadas por maioria simples.

Artigo 43°
Competéncia
Compete ao Conselho Econémico e Social:

a) Pronunciar-se sobre os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢do para o
quadriénio do mandato do Reitor;
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b) Pronunciar-se sobre os planos anuais de actividades e relatorio anual das actividades da
instituicio;

c) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Reitor ou
pelo Conselho Geral;

d) Contribuir para a ligacao e articulacao entre a Universidade e a regiao.

Titulo III
Unidades Organicas

Capitulo I

Artigo 44°
Estatutos

1. Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes Estatutos, as unidades organicas
dispbem de Estatuto proprio, homologado pelo Reitor.
2. Os Estatutos de cada unidade organica definem a sua estrutura de gestdo e a sua
organizacao interna.
3. Os Estatutos de cada unidade orgidnica sido elaborados e revistos por uma
Assembleia Estatutaria, eleita para o efeito, composta por dezassete membros:
a) Nove representantes dos docentes;
b) Quatro representantes dos estudantes;
¢) Dois representantes dos funcionarios nao docentes;
d) Duas personalidades exteriores a Universidade.
. Os membros referidos nas alineas a), b) e c) sdo eleitos pelos corpos que representam.
. Os membros exteriores a Universidade integram o 6rgao por convite.
. O processo de elei¢dao consta de regulamento a aprovar pelo Reitor.
. Os Estatutos das unidades organicas podem ser revistos:
a) Quatro anos apos a data da dltima revisao;
b) Em qualquer momento, por deliberagio conjunta de 2/3 dos membros do Conselho
Cientifico/Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagégico, em exercicio efectivo de
funcoes.

~ O\ Ul A

Artigo 45°
Orgios

1. Sdo o6rgaos das unidades organicas:

a) O Director;

b) O Conselho Cientifico, nas Faculdades;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico, nas Escolas;

d) O Conselho Pedagogico;
2. Os Estatutos das unidades organicas podem prever a existéncia de outros o6rgaos de
natureza consultiva.
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Capitulo II
Director

Artigo 46°
Elei¢ao e duragao do mandato

1. O Director ¢ eleito de entre professores de carreira da respectiva unidade organica.

2. O Director ¢ eleito por sufragio universal, de forma auténoma, pelos trés corpos que
constituem a unidade organica, devendo as percentagens resultantes da votagao dos
docentes, dos estudantes c dos funcionarios nio docentes ter uma ponderacio de
60%, 30% e 10%, rcspectivamente, no apuramento da percentagem final da votacao.

3. O processo de eleicio consta de regulamento a aprovar pelo Reitor.

4. O mandato do Director tem a duracao de trés anos, podendo ser renovado uma unica
vez.

Artigo 47°
Dedicagio exclusiva

1. O Cargo de Director da unidade organica ¢ exercido em regime de dedicagao exclusiva.
2. O Director fica dispensado da prestacio de servico docente, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar.

Artigo 48°
Subdirector

1. O Director da unidade organica ¢ coadjuvado por um Subdirector.

2. O Subdirector é nomeado livremente pelo Director da unidade organica.

3. O Subdirector pode ser exonerado a todo o tempo pelo Director e o seu mandato cessa
com a cessacao do mandato deste.

Artigo 49°
Destituigao e Substitui¢ao do Director

1. Em situagdo de gravidade para a vida da unidade organica, o Reitor, ouvidos os 6rgaos
da respectiva unidade organica, pode destituir o Director.
2. No caso previsto no numero anterior, compete ao Reitor:
a) Investir interinamente o Subdirector ou, na falta deste, um professor a sua escolha;
b) Determinar, no prazo maximo de oito dias, a abertura do procedimento de elei¢ao de
um novo Director.
3. Quando se verifique a incapacidade temporaria do Director, assume as suas fungoes o
Subdirector
4. Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o Reitor, ouvidos os
6rgaos da respectiva unidade organica deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢ao
de um novo Director.
5. Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Director, é
aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do n°2.
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Artigo 50°
Competéncia

1. Compete ao Director:
a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos da institui¢do e perante o
exterior;
b) Dirigir os servigos da unidade organica e aprovar os necessarios regulamentos;
c) Aprovar a proposta de calendario escolar, o horario das tarefas lectivas bem como o
plano de ensino da unidade organica, ouvidos o Conselho Cientifico ou Técnico-
Cientifico e o Conselho Pedagdgico, de acordo com os principios gerais definidos para a
Universidade;
d) Homologar a distribui¢ao do servico docente aprovada pelos respectivos Conselhos
Cientificos ou Técnico-Cientificos;
e) Executar as deliberacoes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;
f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;
@) Elaborar e submeter a aprovagdao superior o plano e o respectivo relatério de
actividades da unidade organica, que deverd incluir o projecto de orcamento necessario
para o implementar;
h) Estudar e propor a celebracao de convénios e de contratos de prestagao de servicos
com interesse para a unidade organica;
i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;
i) Exercer as funcoes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.
2. O Director pode delegar ou subdelegar no Subdirector as competéncias que julgar
adequadas ao melhor funcionamento da unidade organica que dirige.

Capitulo III
Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos

Artigo 51°
Composigao

1.Nas Faculdades, os Conselhos Cientificos sao constituidos, por um maximo de vinte e
cinco membros, representando as areas cientificas e as unidades de investigagao, eleitos,
de entre:

a) Professores e investigadores de carreira;
b) Restantes docentes em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nio
inferior a um ano, e titulares do grau de doutor;

2.Nas Escolas, os Conselhos Técnico-Cientificos sio constituidos, por um maximo de
vinte e cinco membros, representando as areas cientificas, eleitos, de entre:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor, em regime de tempo integral, com contrato com a
Universidade ha mais de dez anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de
duracao nio inferior a um ano;

d) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em
regime de tempo integral, com contrato com a Universidade, ha mais de dois anos;

3.0 numero de representantes dos centros de investigagdo reconhecidos e avaliados nos
termos da lei, a fixar pelos Estatutos das unidades organicas, ndo deve ser inferior a
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20% nem superior a 40% do total dos membros do Conselho, podendo ser inferior a
20% quando o numero de unidades de investigacao for inferior a esse valor.

4.Podem ser convidados a integrar os Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos,
professores ou investigadores de outras institui¢des ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito de matérias relevantes para a unidade organica.

5.Podem ser convidados a participar nos Conselhos Técnico-Cientificos, outros docentes,
cujas fungdes na escola o justifiquem.

6. Os Conselhos elegem um Presidente e um Secretario de entre os seus membros.

7.0s Presidentes dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos convocam, dirigem,
orientam e coordenam as reunides do Conselho e asseguram a execugao das suas
deliberacoes.

8.0 mandato dos membros, incluindo o do Presidente, ¢ de dois anos, podendo o
mandado do Presidente ser renovado uma tnica vez.

Artigo 52°
Competéncia

Compete ao Conselho Cientifico e ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;
b) Elaborar o plano de desenvolvimento cientifico da unidade organica;
c) Propor ou pronunciar-se sobre o plano de ensino da unidade organica
designadamente, ao nivel das linhas de orientacdo e programacao;
d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extin¢ido de unidades organicas da
Universidade;
e) Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de distribuicao de servigo
docente;
f) Deliberar sobre a distribuicao de servico docente, sujeitando-a a homologacio do
Director da unidade organica;
g) Propor ou pronunciar-se sobre a criagao, suspensiao ou extin¢ao de cursos de 1° e 2°
ciclo de estudos;
h) Propor ou pronunciar-se sobre a criagao suspensao ou extin¢ao de 3° ciclo de estudos,
ouvidos os centros de investigacdo das respectivas areas cientificas;
1) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;
j) Aprovar os regimes de transi¢ao entre planos de estudos, quando ocorram alteragdes
curriculares;
k) Propor ou pronunciar-se sobre as actividades de formacao ao longo da vida, e aprovar
os regulamentos e planos de estudos dos cursos e das acgdes de formagao a realizar no
ambito dessas actividades;
1) Aprovar as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;
m) Aprovar o regime de prescri¢oes, transicao de ano e precedéncias no quadro da
legislacio em vigor e dos critérios gerais definidos para a Universidade, quando existam;
n) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;
o) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo;
p) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e
componentes de cursos e sobre a creditagao de competéncias adquiridas;
q) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;
r) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;
s) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias internacionais;
t) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;
u) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e ao recrutamento
de pessoal docente e de investigagdo da respectiva unidade organica;
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v) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis ao recrutamento, promogao e
renovacao de contratos do pessoal docente e de investigacdo, tendo em atengdao as
normas legais em vigor e os critérios definidos pelo Senado, quando existam;

w) Aprovar os planos de formacao do corpo docente da unidade organica;

x) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos aos regimes especiais aplicaveis
aos estudantes, tendo em aten¢ao as normas legais em vigor e os critérios gerais
definidos pelo Senado, quando existam;

y) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros 6rgaos da
Universidade ou da unidade organica;

z) Desempenhar as demais func¢oes que lhes sejam atribuidas pela lei.

Capitulo IV
Conselhos Pedagdgicos

Artigo 53°
Composigao

1. O Conselho Pedagogico de cada faculdade ou escola ¢ constituido por igual nimero de
representantes do corpo docente e dos estudantes, eleitos, nos termos estabelecidos nos
Estatutos da respectiva unidade organica.

2. O Presidente do Conselho Pedagégico ¢ eleito, de entre os representantes dos
professores no Conselho.

3. O mandato dos membros, incluindo o do Presidente, ¢ de dois anos, podendo o
mandado do Presidente ser renovado uma tnica vez.

Artigo 54°
Competéncia

Compete a0 Conselho Pedagdgico, no quadro das normas gerais definidas pelo Senado
Académico:
a) Elaborar o seu regulamento;
b) Pronunciar-se sobre as orientagcdes pedagogicas e os métodos gerais de ensino e de
avaliacio;
c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da unidade
organica, bem como a sua analise e divulga¢ao;
d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagodgico dos docentes, por
estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgacao;
e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagbgicas, e propor as providéncias
necessarias;
f) Aprovar o regulamento de avaliagio dos estudantes;
g) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢oes;
h) Pronunciar-se sobre a criacido de ciclo de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados;
1) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
j) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da unidade organica;
k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos
das respectivas unidades organicas.

22



Capitulo V
Direcgao de cursos

Artigo 55°
Direcgao de cursos

1. Para cada curso deve ser desighado um director.

2. O director pode ser coadjuvado por uma direcgdo ou uma comissiao coordenadora.

3. A composi¢dao, o processo de designacao, categoria, funcdes de cada membro e o
respectivo mandato, constam dos Estatutos de cada unidade organica.

4. Podera ser considerada a constituicio duma comissdao de curso que inclua a participacao

de estudantes.
5. As competéncias das direc¢oes de curso ou das comissdes coordenadoras sao definidas

nos Estatutos de cada unidade organica em fungao da sua estrutura interna.

Titulo IV
Servigos

Artigo 56°
Estrutura

1. Por razdes de eficiéncia dos servicos e na medida das necessidades efectivas dos utentes,
os servicos comuns serao desconcentrados pelas varias unidades organicas.

2. A organizacao dos servicos e a definicdo da respectiva estrutura, atribuicbes e
competéncias constardo de regulamento organico, a aprovar pelo Conselho Geral, sob

proposta do Reitor.
3. A direccio dos servigos sera assegurada por um dirigente intermédio de 1° grau.

Artigo 57°
Administrador

1. A Universidade tem um Administrador, escolhido entre pessoas com saber e experiéncia
na area de gestao.
2. Compete a0 Administrador:

a) Assegurar a gestao corrente e coordenar os Servicos da Universidade, sob direc¢ao do

Reitor;
b) Executar todas as tarefas e exercer todas as competéncias que lhe forem cometidas ou

delegadas pelo Reitor.
3. O Administrador é livtemente nomeado e exonerado pelo Reitor, nio podendo a

duracao maxima das suas fun¢oes exceder dez anos
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1.

Artigo 58°
Servigos de Acgao Social Escolar

Os Servigos de Accao Social Escolar dispéem de autonomia administrativa e financeira,

estao sujeitos a fiscalizacdo do fiscal Gnico e as suas contas sao consolidadas com as da
Universidade.

2.

Os servicos sao dirigidos por um Administrador escolhido entre pessoas com saber e

experiéncia na area de gestao.

3.

Compete a0 Administrador dos Servigos de Acgao Social:

a) Garantir a execucao da politica de ac¢ao social superiormente definida;

b) Assegurar a funcionalidade e a gestao corrente dos Servicos de Acgao Social;

¢) Propor os instrumentos de gestao corrente dos Servigos de Acgao Social;

d) Propor os instrumentos de gestao previsional e elaborar os documentos de prestacao
de contas de acordo com a legislacio em vigor;

e) Garantir a atribuicao de apoios directos e indirectos aos estudantes da Universidade.

4. O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

1

Titulo V
Unidades funcionais

Capitulo I
Biblioteca

Artigo 59°
Natureza e Objectivos

.A Biblioteca da Universidade é uma unidade funcional, dotada de autonomia

administrativa, que acolhe todas as bibliotecas da instituicao e as areas de informacdo e
documentacio.
2. S3o objectivos da Biblioteca:

a) Dar suporte as actividades cientificas, pedagdgicas e culturais da Universidade;
b) Promover a politica cultural da Universidade;
¢) Organizar e apoiar actividades de extensdo cultural.

Artigo 60°
Composig¢ao e Mandatos

. A Biblioteca é composta pelos seguintes 6rgaos:
a) O Director;
b) O Conselho Técnico-Cultural;
¢) O Coordenador Técnico.

2. O Director é nomeado pelo Reitor, sob proposta do Conselho Técnico-Cultural.
3. Compdem o Conselho Técnico-Cultural:

a) O Director, que preside;

b) Representantes dos docentes de cada unidade organica, designados pelo respectivo
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico;

c) Um representante designado pelos coordenadores dos centros de investiga¢ao;

d) O Coordenador Técnico;
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e) Responsaveis das areas internas da biblioteca;

f) Representantes dos funcionarios nao docentes da Biblioteca;

2) Dois representantes dos estudantes, um de cada subsistema.
4.As fungbes de Coordenador Técnico sao exercidas por pessoal dirigente de acordo com
categoria a definir no respectivo Regulamento.
5. Na composicio do Conselho Técnico-Cultural sera respeitada a paridade entre os
docentes e os funcionarios nao docentes.
6. O Conselho Técnico Cultural propora ao Reitor, para aprovacao do Conselho Geral, os
regulamentos necessarios ao funcionamento da Biblioteca.
7. O mandato do Director, ¢ de trés anos, podendo ser renovado uma tnica vez.

Capitulo II
Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formagao Pés-Graduada

Artigo 61°

Natureza e objectivos

1. A Unidade de Apoio é uma unidade funcional de articulacio e de apoio as actividades de
investigacao cientifica e de p6és graduacao da Universidade.

2. A Unidade de Apoio tem como objectivos apoiar a expansao qualitativa e diversificada
da investigacao cientifica, bem como as linhas de formacao pos-graduada, designadamente
os 3° ciclos e as que resultam de parcerias com entidades estrangeiras, disseminando boas
praticas e identificando novas oportunidades.

3. A Unidade de Apoio desenvolve a sua actividade fazendo a promogao das iniciativas das
unidades organicas no que respeita as linhas de formacao pos-graduada e valorizando as
relacbes com os centros de investigacao no ambito do apoio a investigacao cientifica.

Artigo 62°
Funcionamento

1. A organizacio e funcionamento da Unidade de Apoio constam de regulamento organico

a aprovar pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, ouvidas as unidades organicas e os

centros de investigacao.

2. A Unidade de Apoio depende directamente do Vice-Reitor com responsabilidades na
area de investigacao cientifica da Universidade.

Titulo VI
Gestio financeira e patrimonial

Artigo 63°
Gestao financeira

1. Na gestao financeira da Universidade, serdo tidos em conta os principios de gestio por
objectivos.
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2. A gestao econdémica e financeira da Universidade orientar-se-a por planos financeiros,
anuais e plurianuais.
3. Os planos plurianuais da Universidade serao actualizados em cada ano, tendo em
consideragao o planeamento geral do ensino, da investigagao cientifica e das ac¢des de
prestagao de servicos a prosseguir pelas unidades organicas, pelas unidades de investigacio
e de desenvolvimento, pelos servigos e pelas unidades funcionais.
4. Os estatutos das unidades organicas devem abranger normas que assegurem uma gestao
eficiente, flexivel e desburocratizada, desighadamente em matérias de gestao de pessoal e
execucao de receitas e despesas.
5. Para efeitos do numero anterior consideram-se, entre outras, como medidas tendentes a
uma maior simplifica¢ao da gestao e a uma maior descentralizagao da responsabilidade:
i) A organizagao dos orcamentos das unidades organicas como centros de custos
auténomos;
ii) A organizacao da contabilidade das unidades organicas segundo as regras do
Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educacao.
6. Sem prejuizo das medidas previstas no numero anterior, o quadro de relacionamento
administrativo e financeiro definido pelo Conselho Geral, ao abrigo da alinea g) do n° 1 do
artigo 23° devera também ter em conta principios de equidade e solidariedade institucional.
7. No quadro desse relacionamento, a Universidade arrecadard e administrara as suas
receitas e satisfara, por meio delas, as despesas inerentes a prossecuc¢ao dos seus fins.

Artigo 64°
Patrimoénio

A Universidade dispde de patrimoénio préprio, constituido por todos os bens e direitos que,
lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades, publicas ou privadas,
para a realizacdo dos seus fins, bem como os bens adquiridos pela propria instituigao.

Artigo 65°
Receitas

Sio receitas da Universidade, designadamente:
a) As dotagoes or¢amentais que lhe forem concedidas pelo Estado;
b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha fruigao;
) As receitas provenientes do pagamento de propinas;
d) As receitas derivadas da prestagdo de servicos e da venda de publicagoes;
e) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, mecenato, herangas e legados;
f) O produto da venda de bens iméveis, quando autorizada por lei, bem como de outros
bens;
2) Os juros de contas de depésito e a remuneracao de outras aplicagdes financeiras;
h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;
1) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e quaisquer outras receitas que
legalmente lhe advenham;
j) O produto de empréstimos contraidos;
k) As receitas provenientes da propriedade intelectual;
) Quaisquer outras receitas que legalmente obtenha.
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Artigo 66°
Isengoes Fiscais

A Universidade do Algarve e as suas unidades organicas estao isentas, nos termos legais, de
impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 67°
Fiscal Unico

A Gestao patrimonial e financeira da Universidade do Algarve é controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas, por despacho conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro
da tutela, ouvido o Reitor, e com as competéncias fixadas na lei quadro dos institutos
publicos.

Titulo VII
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 68°
Provedor do Estudante e Carta de Direitos e Deveres da Comunidade Académica

As disposi¢oes mencionadas nas alineas h) e i) do n° 1 do artigo 23° devem ser cumpridas
no prazo maximo de 180 dias ap6s a entrada em fungdes do Conselho Geral.

Artigo 69°
Novos o6rgios

1. Ap6s a entrada em vigor dos presentes Estatutos, compete ao Reitor promover a
concretizagao do novo modelo de organizacio e gestao da Universidade.

2. Os membros dos novos 6rgiaos devem ser eleitos ou designados nos quatro meses
seguintes a publicacao dos novos Estatutos.

3. Os titulares de mandatos que terminem depois da publicacio dos novos Estatutos
continuam em fungoes até a tomada de posse dos novos 6rgaos, nos termos do numero
anterior.

4. O Reitor e os Presidentes dos Conselhos Directivos das unidades organicas, cujos
mandatos nao tenham terminado aquando da publicacio dos presentes Estatutos, podem
completa-los, nos termos do n°3 do artigo 174° do RJIES.

5. As eleicbes para a constituicao do primeiro Conselho Geral decorrem de acordo com
regulamento a elaborar pelo Reitor, ouvido o Senado Universitario.

Artigo 70°
Estatutos das Unidades Organicas

1. No prazo de trés meses apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, devem as
unidades organicas submeter ao Reitor, para homologac¢ao, os respectivos Estatutos.
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2. O processo de elaboragio dos Estatutos serd conduzido por uma Assembleia
Estatutaria, composta por dezassete membros, i qual sio aplicaveis as disposi¢des
constantes dos n° 3 a 6 do artigo 44° dos presentes estatutos.

Artigo 71°
Alteragao dos Estatutos

1. Os presentes Estatutos podem ser revistos:
a) Quatro anos apos a data da publicagao da dltima revisao;
b) Em qualquer momento, por deliberacao de dois ter¢os dos membros do Conselho
Geral em exercicio efectivo de funcdes;
2. Podem propor alteragdes aos Estatutos:
a) O Reitor;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.

Artigo 72°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da

Republica.
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